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Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, denumitd in continuare , Universitatea” sau
_UBB”, in baza autonomiei universitare si a Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, organizeaza programul “Voluntar la UBB”. in
baza acestui program se creeazd cadrul de participare a studentilor si tinerilor la
activitati de voluntariat desfisurate in cadrul Universitatii (didactice, de cercetare,
administrative si sociale).

Art. 2

Prezentul regulament este adoptat de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-
Napoca la propunerea Consiliului de Administratie si a Centrului de Dezvoltare
Universitara si Management al Calitatii (CDUMC).

Capitolul II - Organizarea voluntariatului

Art. 3

(1) CDUMC este structura care administreaza programul de voluntariat , Voluntar la
UBB” in cadrul Universitatii.

(2) CDUMC promoveaza programul , Voluntar la UBB” printr-o sectiune dedicatd, in
cadrul site-ului www.ubbcluj.ro .

Art. 4

(1) Fiecare program de voluntariat va fi condus de un Coordonator de Voluntari,
denumit in continuare Coordonator.

(2) Coordonatorul este o persoand care are contract de muncd in cadrul UBB.

(3) Coordonatorul va colabora cu CDUMC pe toatd perioada desfasurdrii programului
de voluntariat din acea structurd. Directorul/Seful structurii va transmite CDUMC

datele de contact ale persoanei desemnate Coordonator.
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Art. 5

(1) Voluntariatul se desfigoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
romans, intre voluntar si UBB, conform prevederilor legale aflate in vigoare.

(2) Contractul de voluntariat se incheie in 3 exemplare, din care unul revine
voluntarului, unul structurii in cadrul cireia isi desfasoara activitatea $i unul pentru
CDUMC. Contractul de voluntariat se inregistreazd in Registrul de evidentd al
Voluntarilor, aflat la CDUMC.

(3) Voluntarul isi va desfisura activitatea conform fisei de voluntariat intocmita
potrivit prevederilor legale. In cazul in care activitatea desfasurata o cere, voluntarul
va semna si alte anexe la contractul de voluntariat conform specificului fiecarei
structuri.

Art. 6

(1) Programul de voluntariat se poate desfdsura pe tot parcursul anului, in functie de
nevoile structurilor Universitatii.

(2) Perioada minimd pentru care se desfasoara orice activitate de voluntariat este o
lund de zile.

(3) Timpul de lucru reprezintd orice perioadd in care voluntarul presteaza activitatile
de voluntariat, se afld la dispozitia coordonatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului de voluntariat, regulamentului
programului de voluntariat si ale legislatiei in vigoare. Timpul de lucru este cuprins
intre 40 de ore pe lund si 80 de ore pe lund, conform contractului semnat.

Capitolul III - Obligatiile voluntarului

Art.7

(1) Activittile desfisurate in cadrul programului , Voluntar la UBB” nu inlocuiesc alte

activititi didactice sau de alt fel.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogalniceanunr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

(2) Voluntarul trebuie si fisi stabileasca programul de lucru impreund cu
coordonatorul, astfel incat sd poata sd isi indeplineasca obligatiile asociate frecventarii
cursurilor (scolare sau universitare, dupa caz) sau orice alte obligatii ce-i revin din
terte activitati In care este implicat.

Art. 8

Pe perioada contractului de voluntariat, voluntarul va respecta Regulamentul de
ordine interioard din cadrul structurii in care 1si desfasoard activitatea, precum si orice
alte regulamente si prevederi aplicabile in cadrul UBB.

Art. 9

Responsabilitatea voluntarului va acoperi si eventualele daune patrimoniale pe care
acesta le cauzeaza prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor din
contractul de voluntariat.

Art. 10

(1) Voluntarul trebuie s respecte programul de lucru stabilit de comun acord cu
coordonatorul.

(2) Absenta nemotivata de la programul de lucru va fi sanctionata cu avertisment in
scris.

(3) La acumularea a 2 avertismente scrise contractul de voluntariat inceteazd de drept,
prin denuntare unilaterald din partea Universitatii Babes-Bolyai, fapt comunicat atat
voluntarului, cat si CDUMC, prin mail, intr-o decizie intocmitd si semnatd de
coordonator, scanata in format .PDF.

Art. 11

Voluntarul se obligd sd prezinte coordonatorului, inainte de data semnarii

contractului de voluntariat, o adeverinta de la medicul de familie care sd ateste cd este
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apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitdtilor de voluntariat, in
conditiile specifice structurii UBB.

Capitolul IV - Obligatiile coordonatorului

Art. 12

(1) CDUMC va facilita elaborarea fisei de protectie a voluntarului care sd cuprinda
regulile privind Securitatea si Sindtatea in Munca, Medicina Muncii, PSI si Situatii de
Urgentd, protectia mediului. Inainte de inceperea activititii propriu-zise de
voluntariat, coordonatorul va inméana fiecdrui voluntar, pe baza de semnatura, acest
document si va instrui voluntarul in ceea ce priveste desfasurarea activitdtilor
specifice.

(2) Coordonatorul desemnat este responsabil de instruirea voluntarilor ce urmeaza sa
isi desfisoare activitatea in cadrul acelei structuri, de integrare a lor in activitatea
structurii, precum si de stabilirea programului acestora.

(3) Coordonatorul are obligatia sa se asigure ca voluntarul are conditii optime pentru
desfasurarea activitatii.

(4) In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau comportament inadecvat,
Coordonatorul va propune incetarea contractului de voluntariat conform legii.

Art. 13

(1) Coordonatorul va intocmi o fisd de prezenta lunara pentru fiecare lund in care se
desfisoara activitatea de voluntariat. Pentru luna curenta fisa de prezentd lunard va fi
transmisd ciatre CDUMC semnati si scanatd in format .PDF, la adresa de e-mail
voluntariat@ubbcluj.ro pana la data de 28 ale fiecdrei luni.

(2) La finalul contractului de voluntariat, Coordonatorul va intocmi un raport privind
activititile desfasurate de voluntar precum si abilitdtile dezvoltate pe perioada

contractuald. Raportul va fi trimis citre CDUMC semnat si scanat in format .PDF la
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adresa de e-mail voluntariat@ubbcluj.ro. Raportul de activitate va contine obligatoriu
urmadtoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

(3) Pe baza raportului de la Alin. (2), CDUMC elibereaza, dupa 3 zile lucrdtoare un
certificat de voluntariat, care va cuprinde obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) datele de identificare ale Organizatiei-Gazdg;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al Organizatiei-Gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

Art. 14

Coordonatorul poartd rdspunderea corectitudinii datelor raportate lunar cdtre
CDUMC. Raportarea unor date false va fi supusd prevederilor Regulamentului intern
al UBB precum si ale legislatiei in vigoare.

Capitolul V - Modul de selectie a voluntarilor

Art. 15

Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitdtile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile activitdtii desfisurate in fiecare structurd, de catre

coordonator.
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Art. 16

Universitatea isi rezervd dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in functie de tipul de activitate desfasurata.

Capitolul VI - Alte prevederi

Art. 17

(1) Durata de inrolare in programul , Voluntar la UBB” va fi stabilita in contractul de
voluntariat conform activitatii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si
colaborari mai scurte, pe intervale de timp sau pe actiuni specifice.

(2) In functie de nevoi, contractul de voluntariat poate fi prelungit prin acordul scris
al partilor si cu notificarea CDUMC.

Art. 18

Intreruperea colabordrii in programul , Voluntar la UBB” se poate face cu un preaviz
de 15 zile acordat voluntarului sau adus la cunostinta Coordonatorului de cdtre
voluntar. Durata de preaviz nu se aplica in cazul incheierii colabordrii pe motive
disciplinare.

Art. 19

(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre pdrti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pdrtile sunt
egale si libere.

Art. 20

Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea contractului de voluntariat se
solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere. In cazul in care
neintelegerile persista, litigiul se va solutiona de instantele judecatoresti competente

din municipiul Cluj-Napoca.
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Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 21

(1) Prezentul Regulament, precum si modificdrile si completdrile ulterioare, se adopta
de catre Senatul Universitatii.

(2) Prezentul Regulament si anexele sale intrd in vigoare la data aprobarii sale prin
Hotardrea Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii

academice prin publicarea pe site-ul Universitatii.



CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art. 1. Partile contractului
intre:

1) UNIVERSITATEA BABES - BOLYAI cu sediul in Cluj-Napoca, Str. M Kogilniceanu nr.
1, telefon 0264-405300, fax 0264 - 591906, Cod Fiscal 4305849, reprezentata legal prin d-nul
Acad. Prof. Univ. Dr. Toan Aurel Pop, Rector, in calitate de ORGANIZATIE GAZDA
(denumitd in continuare UNIVERSITATEA si/sau ORGANIZATIA GAZDA).

si
2) Dl/dna domiciliat(a) in
. str.
nr. bloc sc. et. judetul
posesor/ posesoare a BI/CI seria nr. eliberat de la data
de cod numeric personal in calitate de
VOLUNTAR.

se incheie in baza prevederilor Legii nr. 78/2014 prezentul contract de voluntariat.

Art.2. Obiectul Contractului

Obiectul prezentului contract il constituie desfdsurarea de catre voluntar a activitatilor
previzute in fisa de voluntariat ce constituie anexala prezentul contract, activitati desfasurate
de catre voluntar in beneficiul Organizatiei Gazda.

Art. 3. Durata contractului

Pregzentul contract se inchieie Tncepand gudata de woposismsivirmams i cumseom pand la data
e o . cu posibilitatea prelungirii sale prin act aditional.

Art. 4. Drepturile si obligatiile voluntarului
(1) Drepturile voluntarului

a) dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre angajatii §i conducerea universitatii;
b) dreptul de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care
presteazd activitatea, persoane care sunt angajate ale Universitatii;

¢) dreptul de a desfisura activitati in concordanta cu studiile si pregatirea sa profesionala;
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d) dreptul de a i se asigura conditiile necesare pentru a-si desfasura activitatea, precum s1
accesul la echipamentul si/sau consumabilele necesare derularii activitatii;

e) dreptul de a i se asigura de citre Universitate protectia muncii in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfdsoard,

f) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea sl
disponibilitatea acestuia;

g) dreptul de a solicita Universitatii eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

h) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

i) dreptul 1a timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

j) dreptul de a refuza efectuarea uneiactivititi neprevazute in fisa de voluntariat.

(2) Obligatiile voluntarului

a) obligatia de a presta activitatile previzute in fisa de voluntariat, cu respectarea instructiunilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului, fard nicio remuneratie din partea Organizatiei-
Gazda.

b) obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
Organizatiei Gazda, legate de activitatea de voluntariat pe care o desfasoara;

¢) obligatia de a respecta Regulamentul de Functionare al programului de voluntariat;

d) obligatia de a respecta programul de activitate stabilit de comun acord cu Coordonatorul de
Voluntari;

e) obligatia de a-i aduce la cunostinta Coordonatorului sdu toate problemele cu care se
confrunti in desfasurarea activitatilor de voluntariat;

f) obligatia de a respecta conditiile de confidentialitate specificate in fisa de voluntariat,
inclusiv dupa incetarea activitatii;

g) obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de catre
Organizatia Gazda si/sau de Coordonator;

h) obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

i) obligatia de a avea un comportament adecvat si de a trata cu respect toate persoanele cu care
vine in contact;

j) obligatia de a anunta, in prealabil, indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

k) obligatia de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de
familie care si ateste cd este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care urmeaza
si o desfasoara. In cazul in care pentru desfisurarea anumitor activitdfi sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale sau altele) voluntarul se obligd s le prezinte.
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Art. 5. Drepturile si obligatiile Organizatiei Gazda
(1) Drepturile Organizatiei Gazda

a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de catre
Organizatia Gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de desfisure a activitailor cuprinse in fisa de
voluntariat prin Coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

e) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daci acesta nu respectd prevederile prezentului contract;

f) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate saw/si produse de voluntar in perioada
desfasurdrii activititilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

g) dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest
sens;

h) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care s reiasa indeplinirea sarcinilor
alocate;

i) dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar altor persoane.

(2) Obligatiile Organizatiei Gazda

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui Coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sindtatea in muncd, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuiclile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in
desfisurarea activitatii sale, in cazul in care aceasta se desfisoara in altd locatic decat cea
stabilitd in contract;

¢) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cdtre voluntar;

d) obligatia de a-1 trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

e) obligatia de a asigura voluntarului un loc unde si-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare deruldrii activitatii;

f) obligatia de a asigura conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfasurate de voluntar;

g) obligatia de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legatura
cu activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si
aprobate in acest sens;

h) in cazul in care din activitatea de voluntariat rezultd lucrari stiintifice publicate sau
prezentate, coordonatorul se asigurd cd proiectul de voluntariat este mentionat explicit;
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i) obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art. 6. Modificarea contractului

(1) Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.

(2) Daci pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor,
o situatie de naturi si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre
parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art. 7. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

¢) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor;

d) daci situatia descrisd in Art.6 alin.2 face imposibild continuarea executarii contractulu,
acesta va fi reziliat de drept;

e) Organizatia Gazda isi inceteaza activitatea.

Art. 8. Raspunderea partilor

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de parti atrage
rispunderea contractuald a partii in culpd, in afara cazurilor de exonerare previzute de lege.
Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

(2) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi Coordonatorului sau.
In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, Organizatia Gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate din culpa exclusiva a
voluntarului.

(3) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 9 Solutionarea litigiilor

Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea contractului de voluntariat se solutioneaza
pe cale amiabila sau prin procedura de mediere. In cazul in care neintelegerile persistd, litigiul
se va solutiona de instantele judecitoresti competente din municipiul Cluj-Napoca.
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Prezentul contract s-a incheiat azi in trei exemplare, unul pentru

Voluntar, unul pentru Coordonator si unul pentru CDUMC, potrivit Regulamentului de

voluntariat al UBB.

Anexe la prezentul contract de voluntariat:
- Fisa de voluntariat
- Fisa de protectie a voluntarului.

Organizatia Gazda, Voluntar,

Rector,

Acad. Prof. univ. dr. Ioan-Aurel POP Nume si Prenume voluntar
Director CDUMC,

Prof. univ. dr. Dan Florentin CHIRIBUCA

Consilier Juridic,

Jr. Alexandru BRASOVEANU

Coordonator de Voluntar,

Nume si Prenume coordonator
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